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Michael Porter & Mark Kramer
2006/2011/2012
RSC / ISP / Impacto / ODS

EDUCAGAO DE QUALIDADE U l
Assegurar a educacao inclusiva e equitativa e de

qualidade, e promover opertunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todas e todos

Musa Responsabilidade Cultural 202

TRABALHO DECENTE E /\/
CRESCIMENTO ECONOMICO ‘II

Promover o crescimento econdmico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todas e todos




Cultura € o que nos
diferencia e nos faz
HUMANOS.

E algo gue nos identifica como
grupo... E nos permite comunicar
com outros grupos.

There are no
gods, no nations,
no money, no
human rights,
except in our
collective
imagination.

Yol Mo D

A Revolucao da Imaginacao
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Plano de
Posicionamento
Institucional

MARKETING
Planejamento
Estrategia de Marketing
Criacao de Negocios e
Servicos
Gerenciamento de Parcerias




CULTURA RESPONSABILIDADE INVESTIMENTO

RENATO MUSA
55 11 99242-9529

RENATO@RESPONSABILIDADECULTURAL.COM.BR




