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Museu Major José Levy Sobrinho-MMJLS:
linha do tempo

> 1964 O Museu Histérico Pedagdgico Major » A primeira sede da instituicdo foi um imovel na

José Levy Sobrinho -MMJLS foi fundado em 26
de janeiro de 1964, pelo Decreto Estadual no
42987, de autoria do governador Adhemar
Pereira de  Barros 8901—1%9), e um
equipamento cultural da PML, por meio da
Secretaria da Cultura

A instalagdo efetiva do museu de Limeira

ocorreu apenas em 1973 nove anos
depois;

Reynaldo Kuntz Busch (1898-1974), membro do
Instituto Histérico e Geogrdafico de Sado Paulo é
creditado o movimento que levou a criacdo do
museu, bem como a formatacdo inicial de seus
ACervos;

Avenida Ana Carolina de Barros Levy, onde
repartiv espaco com a Guarda Municipal

A partir do ano de 1 984, quando da

desatfivacdo das atividades escolares do Grupo
Escolar Coronel Flaminio Ferreira de Camargo,
o MMJLS passou a funcionar no atual prédio;

E uma acdo do ano de 2002 o prédio foi
tombado pelo CONDEPHAAT;

No ano de 2009 o0 Museu foi desativado
com o objetivo de restauro de sua sede;

201 6 ( junho) pendéncia finalizada sua
reabertura

Unindo for¢as por uma cidade melhor



MMJILS/ Reserva Tecnicao

> 201 8 (hovembro) um incéndio no

galpdo da reserva técnica parte do
acervo do Museu. Felizmente
poucas pecas sofreram danos, il
entretanto, a partir dessa data o MP T
deu um prazo de 120 dias para que o/ o
o acervo fosse transferido para
outro lugar, (TAC)

» Provisoriamente parte foi para o
almoxarifado da Secretaria da
Educacdo e parte continuou no
piso superior do predio principal da
Estacdo Ferrovidria.

» O Cenfro de Memdria de Limeira, ou
seja, os documentos, subiram para
uma sala do museu.




> 201 9 (janeiro) busca por um novo

por local para receber o acervo ,
sobretudo, manter sua integridade.

> 201 9 (marco), novo imoével |

ndo foi preciso alugar).Uma grande
conquista, bem localizado e
adequado para receber o acervo,
jd com AVCB vigente.

> 2019 (maio) Durante 2 meses

fizemos os aqjustes necessarios:
pintura, revisdo de calhas, de
telhado ) de encanamento.
Instalamos cdmeras e alarmes e
renovamos os exfintores , em maio o
acervo foi totalmente fransportado.




MMJLS-servicos

Oficinas Pedagogicas
Projeto Conheca Limeira a Pé
Mediacdo para publico em geral

Organizacdo de Encontros e Semindrios
Visitas Técnicas com universidades

vV v v v v Yy

Visitas com professores ( redes estadual e
municipal)

\4

Visitas com coordenadores ( redes
municipal e estadual)

» Visitas mediadas para escolas Técnicas(
SENAC e ETEC Dr. Trajano)

» Concurso do Patriménio( na quarta edicdo)

» Exposicdo de artistas limeirenses( Espaco
Exposifivo)

» Exposicdo em parceria com entidades e
ouftras instituicoes culturais




4. Visitas presenciais 2018/2019

RELATORIO MENSAL DE 1ln"IS_ITJi‘:!n.S DE EXPOSICOES DE 2019

VISITAS AD MAUSED EMA VISITAS A GRUTA EM VISITAS ESPAGO | VISITAS ITINERANTES | TOTAL |
2014 : : 2019 : | EXPOSITIVO EM 2019 | : EM 2019 _ _ |
JANADEZ | 10026 JANADEZ | | 2314 | JANADEZ | 2122 | ..es08

RELATORIO MENSAL DE VISITAS DE EXPOSICOES DE 2018

10
ISITAS KO MUSED B USRS K GROTAEM ™ IS AS ESPAGE ™ YISTAS TINERANTES s
1. 2018 2018 _EXPOSITIVO EM 2018 o EML2018.

Fonte: MMJLS 2020



Governanca e Sustentabilidade

Novos contribuintes
Conflanca do publico
Aumento na venda de produtos @ servigos

SUSTENTABILIDADE
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BASE INSTITUCIONAL

portfolioexpert.com.br http://institutodesustentabilidadesocial-org.blogspot.com/2011/10/incubadora-de-

LIDERANCA STAKEHOLDERS

ongs-em-vento-em-popa-em.html



http://institutodesustentabilidadesocial-org.blogspot.com/2011/10/incubadora-de-ongs-em-vento-em-popa-em.html

Governanco

» Elaboracdo do Plano Museologico
» Elaboracdo do Regimento Interno

» Elaboracdo de procedimentos infernos: comunicados, rede interna
de comunicacao ( fortalecimento)

» Reunidoes quinzenais €/ou mensais com a equipe
» Organizacdo dos Arquivos

» |dentificacdo de processos pendentes ( AVCB, Acessibilidade,
outros)



Plano Museologico
Planejamento Estratégico

Vi INYele
» Visdo
» Valores

Organograma Museu 2019
N




2. Diagndostico: Andlise SWOT-forcas, fraqueza,
oportunidades, ameacas ( instifucional e
Pessoas)

MATRIZ SWOT
FORCAS | OPORTUNIDADES

Boa localizacdo - centro da cidade; . ¥ Fortalecimento como ponto turistico;
“ Bom relacionamento com escolas da Rede Municipal, berm como escolas estaduais e ‘ ¥ Criacdo da Associacao de Amigos do Museu;
particulare ¥ Programa de Voluntariad
Conexdo afetiva com a comunidade; v Plataforma Virtual - ampliacao e difusao do acervo;
Identidade: a praca € conhecida como Praca do Museu; . ¥ Parcerias com entidades e instituicdes de ensino;
" Receptividade com os visitantes; ¥ Interacio do visitante com o museu e informacgées online (Proporcionar
Equipe muito boa. desde que esteja motivada, sempre desempenhando um otimo conexao de Wi Fi mediante critérios predeterminados, criar QR Codes que
 trabalho; N ' poderao ser usados na exposi¢ao e folhetos etc);
Trabalho positivo do Setor Educativo; ~ Apresentagac institucional, com criagao de material audiovisual;
TR O A T TR Gl s oo e IS T > ¥ Material grafico para divulgacao (cartilha/folderflyer):
Exposicdo de média duracdo bem executada, com boa visuallizac3o do conteldido 1 = .
nvestimento em capacitagdo da equipe;

proposto e de boa aceitagdo da comunidade; N oo T
" Bom relacionamento com numero expressivo dos artistas expositores de Limeira e } > Camganhaije fomentopdez(;a.cac e searro,
i

regidao: =
Facilidade de adaptacdo dos diversos ambientes para recebimento de atividades | ¥ Campanha e divulgacdo da imagem institucional (fortalecimenta).
culturais;
Prédio preserva caracteristicas originais, o que atrai variados segmentos da
populacdo,
" Difusao pelas redes sociais: facebook e instagram.

FRAQUEZAS AMEACAS

Comunicacio interna fraca; Fragilidade na seguranca para o publico interno e externo, mas também

Sem dotacdo orcamentaria prapria; acervo: urgéncia de implantacao de monitoramento por acesso remoto;
Acessibilidade precéaria para portadores de deficiéncia e idosos; Inexisténcia de AVCB, processo lento, ineficiente;

Baixa frequéncia de publico espontdneo, sobretudo aos sabados; Precariedade do prédio - Telhado com infiltracdes;

Caréncia de pessoal especializado: Descontinuidade no processo de profissionalizacao da gestao técnica e
Auséncia de cursos técnicos e graduacdo na cidade. na area de atuagao em museus: administrativ,

Clima organizacional vulneravel; v Baixa credibilidade da comunidade para doagao de objetos para o acervo;
Equipe reduzida; ¥ Lentidac nos processos para aquisi¢aa de produtos servigos devido legislagio;

Maltiplos es_par,os para gerenciamento: : ¥ Auséncia de equipe treinada para intervengoes de urgéncia, como brigadas de
Comprometimento de todos os membros da equipe nos processos; incéndio e de manutencac preventiva;

Moradores de rua no entorno do prédio, espaco sujeito a vandalismo, furto; -

. Computadores obsoletos.
Falta de seguranca predial;
Falta de estacionamento para visitantes, principalmente grupos que chegam de
onibus ;/ vans (solicitar vaga especial no entorno):
Falta sinalizacao e identificagcao por placas, na entrada do museu € nas
proximidades {placas de turismo);
Identificacdo do prédio;
Escassez de materiais para trabalho técnico.
Auséncia de site / pagina prépria nk (menu navegagao site Prefeitura)
Identidade comprometida, pois divide espago com outro departamento;
Equipamento audiovisual subutilizado.

SIMCENINTRES K CRUCER A
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Sustentabilidade financeira

Objetivo Geral

» Alcancar visibilidade,
credibilidade e integridade

ObjeﬂVOS ESpeCiﬁCOS - oportunidadades

>

>

Plataforma Virtual - ampliacdo e difusdo
do acervo;

Parcerias com entidades e instituicoes de
ensino; Apresenfacdo insfitucional, com
criacdo de material audiovisual;

Campanha e divulgacdo da imagem
institucional ( reposicionamento de
marca)

Investimento em capacitacdo da
equipe;

Aumento no numero de visitas(
presencial (20%)e virtual ( 80%)

Criacdo da Associacdo Amigos do
Museu/Dotacdo ]
orcamentaria/captacdo



Recurso 1 - CMU/UNICAMP convénio
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MAJOR JOSE LEVY SOBRINHO

Constru¢do e implantacdo de protocolos e rotinas de processamento
técnico, conservacao, digitalizacao e difusdo dos acervos da Memoria

Histdrica de Limeira.




Recurso 2 - Edital PROAC 13/2019: modermzoc;oo de

Ve

Mmuseus € adcCervos museologlcos( reserva J SIOYA

FR?ﬁﬂAHﬁ DE SA0 PAULD
ACAD CULTURAL

» 2019 (agosto) Edital PROAC/2019

da Secretaria de Economia Criativa
do Estado de Sdo Paulo para
Modernizacdo de Museus e Acervos
Museoldgicos e fomos selecionados
entre 82 projetos apresentados,
apenas 8 passaram por todas as

etapas. Valor do Recurso :R$S
160.500,00

» Academia Limeirense de Letras |
proponente).

> 2020 (maio) projeto parcial

frainel, armarios, prateleiras e
mapotecas que ja estd instalado. |
90% do orcamento da 1 fase)




Recurso 3 -Digitalizacdo e acesso:
TAINACAN/IBRAM

> 2019 ( marg:o) inicio das

conversas para implantar a plataforma
Tainacan um repositério digital, voltado
para a gestdo de acervos culturais

» 2020 ( margo)

Seminario
‘ ACERVOS CULTURAIS DIGITAIS

Perspectivas e desafios

12 e 13 de margo
9h as 17h
Teatro Nair Bello

R. Farmacéutico Jacob Fanelll - Vila Sdo Jodo, Limeira - SP (Parque Cidade)
Inscrigbes pelo link: bit.do/acervos

N
Tainacan | %.%

uuuuu e

» www.limeira.sp.gov.br/museu




Recurso 4 — Docoes espontaneas

Imovel de
Alduguel reservatécnica terceiros Imowelda
(3 anos) prefeitura

Agquisicdo de software para Custo de
ag aguisicio no
mercado

Custode 02
profissionais
especializados
por daois anos
Investimento em
equipamentos para Prateleiras, PROALC
modermizagao maguinas EDITAL
fotograficas,
SCanner,

Fonte: MNMILS jun 2020




MUNICIPALIZACAO DO ACERVO
criacao do Museu da Cidade :
Museu Major José Levy Sobrinho

municipalizacdo Camara Municipal de Limeira

» Janeiro 2019, o Museu passa por uma
reestruturacdo no tocante 4 fransferéncia
do seu acervo, que por anos pertenceu ao
estado. Um Projeto de Lei do Executivo
Municipal foi encaminhado a Cdéamara
Municipal em 01 de julho de 2019 e
aprovado, sendo, portanto, criado o Museu
Major José Levy Sobrinho com a Lei
Municipal n° 6.240 de 5 de Julho de 2019 , e
O acervo, antes estadual, passou a ser
propriedade municipal.

» A Audiéncia Publica ocorreu no dia 19 de
fevereiro de 2020 na Cédmara Municipal
com a presenca do Diretor Técnico do
GTC/SISEM/SP

» Marco de 2020 Publicacdo no DOE
oficializando a doag¢do do acervo para o
municipio




UMA NOVA MARCA NA HISTORIA DE LIMEIRA

Unindo for¢as por uma cidade melhor



Nova exposicao MMJLS

Um espaco transformacdo




Obrigadal

» Rua Boa Morte, 471- Centro-Praca Coronel
Flaminio Ferreira de Camargo ( Pca do
Museu)

> 'F facebook/museumajorjoselevysobrinho

museudelimeira

» Rillbe] mMuseulimeira




